YNagic)y/orld

“Comment harmoniser sa propre ame avec les Principes
Universels de la systémique”



Bonjour ef bienwenue pour notre nouvelle flventure extraordinaire a MagicWorld !

Nous pouvons commencer a conscientiser nos émotions, dans les sensations de notre corps, par ci et la,
en fonction de celles qui se manifestent, liées aux circonstances des événemenis qui nous arriveni, el
comument intérieurement nous les vivons.

Nous pouvons conscientiser lintérieur de nous-méme, lintérieur de notre @me. Une dme compoaée de
penaée, d' émotion, d'énergie, régie dans un environnement systémique ancestral, familial, relationnel,
aocial, enwironnemental. L 3’y trouvent donc tous les autres étres humains auxquels nous sommes
conlinuellement en interconnexion, de facon posilive ou négative. Plulot négalive si nous sommes dans
lexclusion de certains, et positive si nous sommes dans linclusion, lacceptation, la bienveillance
chaleureuse envers chacun.

De pluy, il existe tout une série de lois Universelles imnmuables. Si nous les connaissons el les respeclons,
cela rendra notre existence toule entiére bien plus simple, agréable et facile. &t le contraire, si nous
négligeons ces lois ef principes systémiques.

Ces Principes Universels, dépasse le temps el U'espace qui régissent les systémes, exprimé déja, il y a
plus de 3000 ans, dans les antiques écritures chinoises, le Vi fing.

e Systéme cherche constamment a équilibrer le Systéme, pour sa propre survie. Cela pour tous les
ayatémes humainy, tel que par exemple, la famille, la profession, les peuples, qui fonclionnent avec les
mémes bases sysiémiques.

Ly a trois Principes supérieurs ef six autres Principes inférieurs. Ces Principes sont inséparables et
Jonctionnent ensemble.

e premier Principe supérieur est le principe d fippartenance.

71 Uopposé de Uexclusion, qui esl de ne pas accepler U'awlre comme il est, ce Méta Principe vewl, que rien
ne peul étre exclu.

Nous devona étre au clair avec les régles d'un systéme auquel nous appartenona.

&at-ce que les critéres d’ appartenance sond clairs ? Est-ce que tout le monde est bien accueilli ?

e second Principe supérieur est le principe de ['Ordre.

{a réalité doit étre reconrute. Notre place est déterminée par le moment ou U'on entre dans un systéme,
el du role que l'on a, a y jouer, dans la hiérarchie. 1l y a une blessure de ce Méta Principe supérieur
loraque je ne prend pas ma place, ou loraque je laisse un aulre décider de ma place, ou prendre ma



place. Par exemple, une personne qui se prend pour un un grand, alors qu'il est plus pelit, et commence
a donner des conseils.
Qui arrive, de plus, le premier ? Quelle est la fonction de chacun dans le systéme ?

{e troisiéme Principe supérieur est le principe enire donner ef recevoir.

Pour respecter ce Principe, donnons toujours un petit peu plus, que ce que U'on a recu. Cela, pour que
UdAmour se perpétue. Ce déséquilibre, par exemple dans les couples, est la cause majeure de la
aéparation de ces couples. 1l y en a qui donne trop el d'aulres, pas assez, ou ne sont pas dans la
gratitude.

&n ce qui concerne les six Principes inférieures :

{e premier Principe inférieur est le Principe de lengagement.

Cela ae voil par nos acles, par le temps que nous consacrons, ef par la responsabilité que nous prenons.
Ces engagements donnent de la Force au systéme. Sije ne reconnais pas lengagement de quelqu’'un
dans un systéme, alors que je suis un responsable par exemple, celui-ci va se senlir découragé, il va
partir du systéme et il va affaiblir le systéme. Nous avons donc intérél de reconnaitre le niveau
d’engagemeni de quelqu’un, dans le aysteme.

e second principe inférieur est la double hiérarchie.

{a premiére est la hiérarchie officielle.

{a seconde est la hiérarchie d’influence.

Dans la hiérarchie d’influence, par exemple, se sond les qualités de Coeur ef de charisme de quelqu’un.
loraque celui-ci parle, les autres l'écoutent. Ta reconnaissance de cette seconde hiérarchie d'influence,
donne de la force au systéme. &t ai cetle double hiérarchie, dont également la hiérarchie d’influence
n’est pas recoruute, il va y aveir un aulo-sabotage dans le aystéeme, lel que c’est le cas dans les
enireprises par exemple.

{e troisiéme Principe inférieur est le principe du résultat.

{es résultats obtenus doivent étre reconnus, sinon il y a une démotivation, une perte d'inlérét et un
affaiblissement du systéme, qui peul élre trés dangereux pour le systéme. I faut simplement
reconnailre les résultals obtenus, les exprimer, cela est trés importand.

{e quatriéme Principe systémique inférieur est le principe de compétence.

{oraque nous reconnaissons les compétences des unas et des autres, le systéme va grandir. On remet



chacun a Uendroit de aes propres compélences.

Si cela n’est pas entrepris, les autres ne vond pas se senlir reconnu, car toul simplement, ils ne seront
pas compétents a la place qu'ils occupent.

Qui est le plus doué pour faire telle ou telle chose ? 11 qui vais-je proposer de pouvoir le faire ?

{e cinquiéme Principe systémique inférieur est le principe de la réalisation individuelle.

Cette réalisation individuelle est telle, une touche finale, cependant la priorité et lintérét prioritaire
doivent passer au systéme. Je ne peux pas me réaliser perasonnellement, sans prendre en considération
d’abord en priorité, les aultres, le respect de la hiérarchie, donc la priorité au systéme proprement dif.

{e sixiéme Principe systémique inférieur est le principe des influences extérieures. Sije considere que le
aervice dans lequel je suis, dana le systéme, eat plus important que les autres services de ce méme
ayatéme, sans prendre en considération les autres, faisant aussi partie du systéme, il y awra un
déséquilibre dans le systéme.

UEssentiel de Uessentiel, est de ne rien exclure, toul esl el a, une juste place en soi, touf comume a
lextérieur de aoi. Pour cela nous devons considérer avec bienweillance, gratitude ou respect, les parties
de a0i, ou a lextérieur de soi, que nous avons tendance a exclure.

flu plus profond de notre 1ime se trouve la Quintessence de ['Univers !

Notre Conacience peut donc enlrer, dans des espaces d'ame en aoi, plus ou moinas élevés, en fonclion de
notre niveau d'€tre, de Savoir et de compréhension trés pralique el expérimentée.

Notre ﬁmnow:permet de nous relier. Sans fime, nous sommes exclus. 'L’1‘inw, a celle particularité,
que tout ce qui eviate, a sa raison d'étre, et a aa place. Nous ne pouvons rien exclure, car cela est tout
aimplement impoasible. Nous pouvons trouver une meilleure place en aoi et a l'extérieur de soi pour
vivre en harmonie avec toul ce qui eviste. Nous pouvons aveir une relation, soil négative, ou positive,
avec un élément evistani, qui peut alors nous apporter, soit de la force ou de la faiblesse, en fonclion de
comment nous traitona en soi et a l'extérieur de aoi, cette partie existante de soi et du monde.






