
“Comment harmoniser sa propre âme avec les Principes

Universels de la systémique”



Bonjour et bienvenue pour notre nouvelle Aventure extraordinaire à MagicWorld !

Nous pouvons commencer à conscientiser nos émotions, dans les sensations de notre corps, par ci et là,
en fonction de celles qui se manifestent, liées aux circonstances des événements qui nous arrivent, et
comment intérieurement nous les vivons.

Nous pouvons conscientiser l'intérieur de nous-même, l'intérieur de notre âme. Une âme composée de
pensée, d'émotion, d'énergie, régie dans un environnement systémique ancestral, familial, relationnel,
social, environnemental. Il s'y trouvent donc tous les autres êtres humains auxquels nous sommes
continuellement en interconnexion, de façon positive ou négative. Plutôt négative si nous sommes dans
l'exclusion de certains, et positive si nous sommes dans l'inclusion, l'acceptation, la bienveillance
chaleureuse envers chacun.

De plus, il existe tout une série de lois Universelles immuables. Si nous les connaissons et les respectons,
cela rendra notre existence toute entière bien plus simple, agréable et facile. Et le contraire, si nous
négligeons ces lois et principes systémiques.

Ces Principes Universels, dépasse le temps et l’espace qui régissent les systèmes, exprimé déjà, il y a
plus de 3000 ans, dans les antiques écritures chinoises, le Yi King.

Le Système cherche constamment à équilibrer le Système, pour sa propre survie. Cela pour tous les
systèmes humains, tel que par exemple, la famille, la profession, les peuples, qui fonctionnent avec les
mêmes bases systémiques.

Il y a trois Principes supérieurs et six autres Principes inférieurs. Ces Principes sont inséparables et
fonctionnent ensemble.

Le premier Principe supérieur est le principe d’Appartenance.
A l’opposé de l’exclusion, qui est de ne pas accepter l’autre comme il est, ce Méta Principe veut, que rien
ne peut être exclu.
Nous devons être au clair avec les règles d’un système auquel nous appartenons.
Est-ce que les critères d’appartenance sont clairs ? Est-ce que tout le monde est bien accueilli ?

Le second Principe supérieur est le principe de l’Ordre.
La réalité doit être reconnue. Notre place est déterminée par le moment ou l’on entre dans un système,
et du rôle que l’on a, à y jouer, dans la hiérarchie. Il y a une blessure de ce Méta Principe supérieur
lorsque je ne prend pas ma place, ou lorsque je laisse un autre décider de ma place, ou prendre ma



place. Par exemple, une personne qui se prend pour un un grand, alors qu’il est plus petit, et commence
à donner des conseils.
Qui arrive, de plus, le premier ? Quelle est la fonction de chacun dans le système ?

Le troisième Principe supérieur est le principe entre donner et recevoir.
Pour respecter ce Principe, donnons toujours un petit peu plus, que ce que l’on a reçu. Cela, pour que
l’Amour se perpétue. Ce déséquilibre, par exemple dans les couples, est la cause majeure de la
séparation de ces couples. Il y en a qui donne trop et d'autres, pas assez, ou ne sont pas dans la
gratitude.

En ce qui concerne les six Principes inférieures :

Le premier Principe inférieur est le Principe de l’engagement.
Cela se voit par nos actes, par le temps que nous consacrons, et par la responsabilité que nous prenons.
Ces engagements donnent de la Force au système. Si je ne reconnais pas l’engagement de quelqu’un
dans un système, alors que je suis un responsable par exemple, celui-ci va se sentir découragé, il va
partir du système et il va affaiblir le système. Nous avons donc intérêt de reconnaître le niveau
d’engagement de quelqu’un, dans le système.

Le second principe inférieur est la double hiérarchie.
La première est la hiérarchie officielle.
La seconde est la hiérarchie d’influence.
Dans la hiérarchie d’influence, par exemple, se sont les qualités de Coeur et de charisme de quelqu’un.
Lorsque celui-ci parle, les autres l'écoutent. La reconnaissance de cette seconde hiérarchie d’influence,
donne de la force au système. Et si cette double hiérarchie, dont également la hiérarchie d’influence
n’est pas reconnue, il va y avoir un auto-sabotage dans le système, tel que c’est le cas dans les
entreprises par exemple.

Le troisième Principe inférieur est le principe du résultat.
Les résultats obtenus doivent être reconnus, sinon il y a une démotivation, une perte d’intérêt et un
affaiblissement du système, qui peut être très dangereux pour le système. Il faut simplement
reconnaître les résultats obtenus, les exprimer, cela est très important.

Le quatrième Principe systémique inférieur est le principe de compétence.
Lorsque nous reconnaissons les compétences des uns et des autres, le système va grandir. On remet



chacun à l’endroit de ses propres compétences.
Si cela n’est pas entrepris, les autres ne vont pas se sentir reconnu, car tout simplement, ils ne seront
pas compétents à la place qu’ils occupent.
Qui est le plus doué pour faire telle ou telle chose ? A qui vais-je proposer de pouvoir le faire ?

Le cinquième Principe systémique inférieur est le principe de la réalisation individuelle.
Cette réalisation individuelle est telle, une touche finale, cependant la priorité et l'intérêt prioritaire
doivent passer au système. Je ne peux pas me réaliser personnellement, sans prendre en considération
d’abord en priorité, les autres, le respect de la hiérarchie, donc la priorité au système proprement dit.

Le sixième Principe systémique inférieur est le principe des influences extérieures. Si je considère que le
service dans lequel je suis, dans le système, est plus important que les autres services de ce même
système, sans prendre en considération les autres, faisant aussi partie du système, il y aura un
déséquilibre dans le système.

L'Essentiel de l’essentiel, est de ne rien exclure, tout est et à, une juste place en soi, tout comme à
l'extérieur de soi. Pour cela nous devons considérer avec bienveillance, gratitude ou respect, les parties
de soi, ou à l'extérieur de soi, que nous avons tendance à exclure.

Au plus profond de notre Âme se trouve la Quintessence de l'Univers !

Notre Conscience peut donc entrer, dans des espaces d'âme en soi, plus ou moins élevés, en fonction de
notre niveau d'Être, de Savoir et de compréhension très pratique et expérimentée.

Notre Âme nous permet de nous relier. Sans Âme, nous sommes exclus. L'Âme, a cette particularité,
que tout ce qui existe, à sa raison d'être, et à sa place. Nous ne pouvons rien exclure, car cela est tout
simplement impossible. Nous pouvons trouver une meilleure place en soi et à l'extérieur de soi pour
vivre en harmonie avec tout ce qui existe. Nous pouvons avoir une relation, soit négative, ou positive,
avec un élément existant, qui peut alors nous apporter, soit de la force ou de la faiblesse, en fonction de
comment nous traitons en soi et à l'extérieur de soi, cette partie existante de soi et du monde.




