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“Como armonizar tu propia alma con los Principios
Universales de la sistémica”



jHola y bienvenido a nuestra nueva &dtraordinaria flventura en MagicWorld!

‘Podemos empezar a tomar consciencia de nuestras emociones, de las sensaciones de nuestro cuerpo,
aqui y alla, dependiendo de las que se manifiestan, ligadas a las circunsiancias de los hechos que nos
auceden, y como internamente los vivimos.

‘Podemos traer conciencia dentro de nosotros mismos, deniro de nuestra alma. Un alma compuesia de
pensamienlo, emocion, energia, regida en un enfornoe sistémico ancestral, familiar, relacional, social,
ambiental. Eslan, por tanto, todos los demds seres humanos con los que estamos conlinuamenie
interconectados, de forma posiliva o negaliva. Mds bien negalivo si estamos en la exclusion de ciertas
personas, y posilive ai estamos en la inclusion, la aceptacion y la calida buena voluntad hacia lodos.

fldemas, exisle toda una serie de leyes Universales inmutables. Si los conocemos y respetamos, hard
que toda nuestra existencia sea mucho maa sencilla, placentera y facil. Y todo lo condrario, 3i
descuidamos estas leyes y principios sistémicoa.

&atos Principios Universales van mds alla del tiempo y del espacio que rigen los sistemas, ya
expresados, hace maas de 3000 aios, en los antiguos eacrilos chinos, el 1 Ching.

&l Sistema busca constantemente equilibrar el Sistema, para su propia supervivencia. Eslo se aplica a
lodoa loa sistemas humanos, como la familia, la profesion, las peraonas, que funcionan con las mismas
bases sistémicas.

Hay tres Principioa superiores y otros seis Principios inferiores. Eatos Principios aon inseparables y

&l primer Principio superior es el principio de Pertenencia. 1 diferencia de la exclusion, que es no
aceptar a los demas tal como son, este MelaPrincipio significa que nada puede ser excluido. Debemos
aer claros con las reglas de un sistema al que pertenecemos. ;€stan claros loa criterios de membresia?
;Todos son bienvenidos?

&l segundo Principio superior es el principio del Orden. Hay que reconocer la realidad. Nuestro lugar
esld determinado por el momenio en que ingresamos a un sislema y el papel que debemos desempenar
en la jerarquia. Hay un daiio a eate Meta Principio superior cuando no tomo mi lugar, o cuando dejo
que otro decida mi lugar, o lome mi lugar. Por ejemplo, una persona que se cree alta, aunque sea mas
baja, y empieza a dar consejos. ;Quién llega primero? ;Cudl es la funcién de cada persona en el
aistema?



&l tercer Principio superior es el principio enire dar y recibir. Para respetar este Principio, demos
aiempre un poco mas de lo que recibimos. Esto, para que el imor contirute. Este desequilibrio, por
ejemplo en laa parejas, es la principal causa de la separacion de estas parejas. Hay algunos que dan
demasiado y otros, poco, o que no son agradecidos.

Respecto a loa seis Principioa inferiores:

&l primer Principio inferior es el Principio de Compromisc. Esto se demutestra en nueslras acciones, en
el tiempo que dedicamos y en la responsabilidad que asumimos. Estos compromises dan fuerza al
aistema. Si no reconozco el compromiso de alguien con un sistema, aunque sea un directivo por
ejemplo, se desanimard, abandonard el sistema y lo debilitard. Por lo tanto, tenemos interés en
reconocer el nivel de participacion de alguien en el sistema.

&l segundo principio inferior es la doble jerarquia. Ta primera es la jerarquia oficial. £l segundo es la
Jerarquia de influencia. &n la jerarquia de influencia, por ejemplo, estas son las cualidades del
corazon y el carisma de alguien. Cuando €l habla, los demds escuchan. €l reconocimiento de esta
aegunda jerarquia de influencia fortalece el sistema. Y 3i no se reconoce esta doble jerarquia, incluida
lambién la jerarquia de influencia, se producird un autosabotaje en el sistema, como ocurre, por
¢jemplo, en las empresas.

&l tercer Principio inferior es el principio del resultado. Hay que reconocer los resultados oblenidos, de
lo contrario se produce desmotivacion, pérdida de inlerés y un debilitamiento del sistema, lo que
puede ser muy peligroso para el sistema. Simplemenie hay que reconocer loa resullados obtenidos,
expresarlos, eso es muy importante.

&l cuarto Principio sistémico inferior es el principio de compelencia. Cuando reconozcamos las
habilidades de cada unc, el sistema crecerd. Devolvemos a cada uno sus propias habilidades. Si eslo
no se hace, los demas no se senlirdan reconocidos, porque, sencillamente, no serdan compelentes en el
puesto que ocupan. ;Quién tiene mds talento para hacer esto o aquello? ;71 quién le voy a ofrecer
hacer esto?



&l quinto Principio sistémico inferior es el principio de realizacion individual. Eate logro individual es
un loque final, pero la pricridad y el interés primordial deben trasladarse al sistema. No puedo
realizarme personalmente ain anles tomar en consideracion, como prioridad, a los demas, el respeto a
la jerarquia y, por tanto, la prioridad al sistema mismo.

&l sexto Principio sistémico inferior es el principio de las influencias externas. Si considero que el
aervicio en el que esloy, en el sistema, es mas importante que los demas servicios de este mismo sistema,
ain lomar en consideracion los demas, también parte del sistema, habrad un desequilibrio en el sistema.

o Esencial de lo esencial es no excluir nada, todo es y tiene un lugar jusio dentro de uno mismo, asi
como fuera de uno mismo. Para hacer esto debemos considerar con amabilidad, gratitud o respelo,
las partes de nosotros mismos, o fuera de nosotros, que tendemos a excluir.

j€n lo profundo de nuestra alma e encuenira la Quintaesencia del Universo!

‘Nuestra Conciencia puede enlonces entrar en espacios del alma dentro de si misma, mdas o menos
elevados, dependiendo de nuestro nivel de Ser, de Conocimienio y de comprension muy praclica y
experimenlada.

‘Nuestra alma nos permite conectarnos. Sin mi, estamos excluidos. &l alma tiene esta particularidad,
que todo lo que exiate tiene su razon de ser y en su lugar. No podemos excluir nada, porque es
aimplemente impoaible. Podemos enconirar un lugar mejor dentro y fuera de noaotros mismos para
vivir en armonia con todo lo que existe. Podemos lener una relacion, ya sea negaliva o positiva, con un
elemento evistente, que luego puede traernos fuerza o debilidad, dependiendo de cémo tratemos dentro
y fuera de nosotros, esta parte existenle de unoc mismo y del mundo.






